Приложение 5 к Положению
Отчет

экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС 
МБОУ «СОШ № 36» НМР РТ
за отчетный период 2021 год
1. Общие сведения

1.1. Субъект Российской Федерации: Республика Татарстан, г. Нижнекамск
      1.3. Адрес: ул. 30 лет Победы, д. 26
      1.4. Телефон: 
+7(8555) 44-76-19 
      1.5. Факс: +7(8555) 44-76-19
      1.6. Электронная почта: school36n-kamsk@mail.ru
      1.7. Web-сайт: https://edu.tatar.ru/nkamsk/page3621097.htm/page3621495.htm
                                https://www.instagram.com/norma36nk/
1.8. Руководитель образовательной организации: Офицерова Александра Михайловна, директор МБОУ «СОШ № 36» НМР РТ 
1.9. Научный руководитель экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС: Тарасова Наталья Владимировна, директор Научно-исследовательского центра социализации и персонализации образования детей ФИРО РАНХиГС ФИО, кандидат педагогических наук, доцент
1.10. Дата создания экспериментальной площадки и реквизиты приказа о присвоении статуса экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС: 19 июля 2019 г. № 21-7
2. Содержание отчета

	Тема: «Индивидуальная программа развития и система наставничества как инструменты наращивания профессиональной компетентности педагога в условиях введения профессионального стандарта»

В рамках образовательной организации: Модель наставничества «Школа личностного роста» (Партнерская модель наставничества).
Разработанные проекты: «Оранжевая перемена» (проект по работе с молодыми специалистами города и района), «ПЕДКЛАССЫ» (проект по работе старших школьников с младшими)

	Цели и задачи: 
ЦЕЛИ: разработать и внедрить в ОО систему подготовки и деятельности наставников (функции, содержание, нормативноорганизационное обеспечение и пр.) для персонифицированного развития профессиональной компетентности учителей. 

2. Разработать и внедрить в ОО систему работы с индивидуальными программами развития педагогов как инструментом персонифицированного развития профессиональной компетентности учителей (на основе профессионального стандарта «Педагог»).

ЗАДАЧИ: 1. Провести анализ, обобщить и систематизировать наиболее трудные случаи реализации ФГОС ОО, которые требуют новых компетенций педагогов. 2. Провести анализ, обобщить готовность педагогов к реализации отдельных трудовых действий профессионального стандарта «Педагог». 3. Проанализировать и описать эффективные практики, демонстрирующие владение педагогами школы новыми компетенциями, соответствующими требованиям ФГОС ОО и профессиональному стандарту педагога. 4. Разработать разные варианты моделей наставничества и системы работы с индивидуальными программами развития с учетом целей и особенностей образовательных организаций для обеспечению профессионального роста педагогических кадров в соответствии с требованиями ФГОС ОО, профессионального стандарта педагога и федерального проекта «Учитель будущего». 5. Проанализировать, систематизировать и адаптировать методики оценки профессиональных педагогических компетенций учителя в рамках системы работы школы по обеспечению профессионального роста педагогических кадров в соответствии с требованиями ФГОС ОО, профессионального стандарта педагога и федерального проекта «Учитель будущего». 6. Разработать и внедрить механизмы поддержки и распространения лучших практик педагогической деятельности учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 


	Этап (аналитико-проектировочный, исполнительский, обобщающий) аналитико-проектировочный

	№

п/п


	Задачи этапа и содержание деятельности                                    (в соответствии с планом работы экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС)
	Описание результатов деятельности

	Созданные в результате экспериментальной деятельности продукты (ссылки на них в сети Интернет)*
	Совещания, семинары, конференции (темы и сроки проведения, количество участников)
	Размещение информации о результатах экспериментальной работы в сети «Образовательная инициатива», на сайте организации
(ссылки)

	1
	Провести анализ, обобщить и систематизировать наиболее трудные случаи реализации ФГОС ОО, которые требуют новых компетенций педагогов. Провести анализ, обобщить готовность педагогов к реализации отдельных трудовых действий профессионального стандарта «Педагог».
Проведение научнотеоретического анализа понятия «наставничество» и моделей его реализации в образовательных организациях.
Принимать участие в семинарах, конференциях, мероприятиях по наставничеству.


	Анализ проблемы. Анализ рисков и внутренних возможностей. Подбор и апробация методического инструментария. Описание разных моделей наставничества с учетом специфики задач организации. Описание форм работы.


	Семинар-совещание
https://www.instagram.com/p/CKByVi0puXd/?utm_medium=copy_link
Педагогический совет
https://www.instagram.com/p/CKBzS7jJUQL/?utm_medium=copy_link
Заседание 
https://www.instagram.com/p/CKEY_syJWgM/?utm_medium=copy_link
Мастер-класс
https://www.instagram.com/p/CKLrbMyJ8aC/?utm_medium=copy_link
Заседание МО
https://www.instagram.com/p/CKMAorNJyxa/?utm_medium=copy_link
Обучающий вебинар
https://www.instagram.com/p/CLFI2C6pAxd/?utm_medium=copy_link
Конкурс социальных проектов

https://www.instagram.com/p/CLW73VhJ6Gu/?utm_medium=copy_link
Семинар-практикум
https://www.instagram.com/p/CLt2gl9JFgW/?utm_medium=copy_link
Конференция
https://www.instagram.com/p/CMm2x_HpERb/?utm_medium=copy_link
Участие в республиканской педагогической школе для молодых педагогов
https://www.instagram.com/p/B9mcbEbJI_s/?igshid=1qxqudu310r9j
Семинар-практикум
https://www.instagram.com/p/CNCxzlhJT3_/?utm_medium=copy_link 
Педагогический совет

https://www.instagram.com/p/CNc7POOJ6zi/?utm_medium=copy_link
Научно-практический семинар 
https://www.instagram.com/p/CN962oHJhF5/?utm_medium=copy_link
Республиканская онлайн-стажировка для руководителей
https://www.instagram.com/p/COAjISJJman/?utm_medium=copy_link
Встреча актива молодых специалистов города
https://www.instagram.com/p/CPbLPquJK27/?utm_medium=copy_link
Онлайн встреча 
https://www.instagram.com/p/CSgvJRsjKIU/?utm_medium=copy_link
Семинар-практикум
https://www.instagram.com/norma36nk/p/CVAt_eWIgtL/?utm_medium=copy_link
Педагогический совет
https://www.instagram.com/norma36nk/p/CWNyNFuINT7/?utm_medium=copy_link
Заседание руководителей
https://www.instagram.com/p/CWffROHIstd/?utm_medium=copy_link
Родительское собрание
https://www.instagram.com/norma36nk/p/CWtQjkJIhuV/?utm_medium=copy_link
Семинар-практикум
https://www.instagram.com/p/CW3iTW_I9eV/?utm_medium=copy_link
Мастер-класс

https://www.instagram.com/p/CXOnujYo_E7/?utm_medium=copy_link
Авторский семинар

https://www.instagram.com/p/CXTuKhPoder/?utm_medium=copy_link
Заседание
https://www.instagram.com/p/CX1AELWonlj/?utm_medium=copy_link 

Семинар
https://www.instagram.com/p/CX3v12uoAp9/?utm_medium=copy_link

	14.01.2021

Семинар-совещание рабочих групп «Модели наставничества в образовательных организациях. Задачи на 2021 год» под руководством АНО ДПО «Академия Менеджмент» г. Наб.Челны

14.01.2021
Педагогический совет по итогам работы с обсуждением вопроса наставничества.
15.01.2021
Заседание методического совета школа с обсуждением вопроса работы наставников и молодых специалистов.
18.01.2021
Мастер-класс молодого педагога в рамках участия в конкурсе профессионального мастерства с использованием методов гуманной педагогики.
18.01.2021 Заседание методических объединений школы по вопросу обсуждения итогов работы.
09.02.2021
Обучающий вебинар по теме «Новая программа воспитания» в рамках ведения экспериментальной деятельности под руководством АНО ДПО «Академия Менеджмент» г. Наб.Челны

16.02.2021

Участие молодого специалиста и наставника в республиканском конкурсе социальных проектов территориальных советов молодых педагогов.
25.02.2021

Проведение семинара-практикума для членов экспериментальной площадки по наставничеству под руководством АНО ДПО «Академия Менеджмент» г. Наб.Челны

19.03.2021
Выступления в рамках II республиканской научно-практической конференции «Тенденции развития образования XXI века: возможности формирования навыков будущего»
25.03.2021
Участие председателя ассоциации молодых педагогов города и района (учителя английского языка щколы) в республиканской педагогической школе для молодых педагогов.
30.03.2021
Семинар-практикум для молодых педагогов, приступивших к работе в 2021 году в рамках муниципального проекта «Оранжевая перемена».
09.04.2021
Педагогический совет с рассмотрением вопроса работы наставников и молодых специалистов.

22.04.2021
Педагоги приняли участие во всероссийском
научно-практическом семинаре «Персонализация сопровождения педагогической деятельности субъектов образования как условие цифровой трансформации общего образования»

23.04.2021
Участие директора школы в республиканской онлайн-стажировке для руководителей
«Эффективное управление образовательной организацией6 возможности деятельности в условиях современного образования»
28.05.2021
Молодые педагоги школы приняли участие в муниципальной встрече молодых педагогов и наставников.
13.08.2021
Наставники и молодые специалисты приняли участие

в онлайн встрече молодых педагогов РТ по теме «Профессиональное развитие и карьера учителя: перезагрузка…….» с участием министра образования РТ Хадиуллиным И.Г.
14.10.2021
Молодые педагоги и наставники приняли участие в семинаре-практикуме Шишовой М.И.
13.11.2021
Педагогический совет по итогам 1 четверти с учетом вопроса наставничества.
20.11.2021
Состоялось заседание руководителей базовых школ по гуманной педагогике в рамках внедрения практики вертикального наставничества.
25.11.2021 

Выступление молодого специалиста на общешкольном родительском собрании.

29.11.2021
Молодые специалисты совместно с наставниками выступили с мастер-классами на республиканском семинаре «Эффективные практики выявления и развития способностей младших школьников»

08.12.2021
Заместители директоров школ провели мастер-класс по использованию методов гуманной педагогики для молодых специалистов и наставников в рамках работы базовых школ.

10.12.2021

Педагоги приняли участие в авторском семинаре А.А.Бабаянц «Беседы о главном»

23.12.2021
В рамках работы базовых школ прошло заседание молодых специалистов по разработке уроков по принципам гуманной педагогики. 

24.12.2021

Молодые специалисты и наставники выступили с мастер-классами по гуманной педагогике в рамках республиканского практико-ориентированного семинара «Практические аспекты обучения и воспитания: актуальные вопросы, достижения, инновации» 


	


2. Анализ проведения этапа экспериментальной работы и рекомендации по использованию полученных результатов с описанием возможных рисков и ограничений________________________________________________________________________________________
*К отчету приложить созданные продукты в случае отсутствия на них ссылки в сети Интернет.
Руководитель организации      

                                                                  Офицерова А.М.
Научный руководитель экспериментальной  

площадки ФИРО РАНХиГС
                                                                 ____________________________ (Тарасова Н.В.)

                                                                                                      МП
